
ХУСТСЬКИИ РАИОЇШИЙ СУД 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Н А К А З

27 березня 2019 року м. Хуст
№ 5/2.2

«Про оголошення конкурсу на зайняття 
вакантної посади державнбої служби категорії «В»

Відповідно до Закону Україну «Про державну службу» від 15.12.2015 року № 889-УІП, 
Положення про проведення конкурсів для призначення на посади державних службовців у 
судах, органах та установах системи правосуддя, затвердженого рішенням Вищої ради 
правосудця від 05.09.2017 № 2646/0/15-17, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2016 року № 246, Закону України «Про судоустрій та статус суддів» від 02 червня 2016 року 
№ 1402-VIII, -

Н А К А З У Ю :

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії 
«В» - головного спеціаліста Хустського районного суду Закарпатської області.

2. Спеціалісту з питань персоналу Росоха Олександрі Вікторівні забезпечити 
оприлюднення цього наказу та затверджених умов проведення конкурсу (додаток 1) на 
офіційному веб-сайті Хустського районного суду Закарпатської області та надіслати 
відповідну інформацію на електронну адресу Міжрегіонального управління 
Нацдержслужби у Львівській та Закарпатській областях, не пізніше наступного 
робочого дня з дня підписання даного наказу.

3. Головному спеціалісту з інформаційних технологій суду Біляк Івану 
Івановичу забезпечити технічну можливість проходження кандидатами електронного 
тестування.

4. Встановити термін для подачі документів для участі в конкурсі тривалістю 
15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

5. Провести конкурс у приміщення Хустського районного суду 18 квітня 2019 
року о 09 годині зо хвилин.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Керівник апарату Хустського 

районного суду Савинець Н.І.



Хустський районний суд Закарпатської області оголошує конкурс на заміщення вакантної 
посади державного службовця -  головного спеціаліста (наказ керівника апарату суду № 
5/2.2 від 27.03.2019).

З основними функціональними обов’язками, розміром та умовами оплати праці, а також 
вимогами, що ставляться до кандидатів на посаду головного спеціаліста тут.

Для участі у конкурсі особі необхідно подати наступні документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття 
посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі (пишеться 
власноручно);

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не заетосовуються заборони, визначені 
частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає 
згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно 
до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої 
перевірки (пишеться власноручно);

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку державного службовця, встановленого зразка (форма 
Особової картки державного службовця та Інструкції щодо її зацовнення затверджена 
наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 
156);

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 
еамоврядування, за 2017 рік (відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»)

Кінцевий термін подачі документів 11 квітня 2019 року включно.

Конкурс відбудеться 18 квітня 2019 року о 9 годині 30 хвилин (тестування й співбесіда з 
кандидатом).

Перелік тестових запитань розміщено на сайті Національного агентства з питань 
державної служби.

Додаткову інформацію щодо проведення конкуреу можна отримати у спеціаліста з питань 
персоналу суду Олександри Вікторівни Росоха за телефоном (03142)5-23-86 або ж 
надіславши листа на електронну пошту іпЬохШ ,к5.2к.соигі.20У.иа

Чекаємо В ас за  адр есо ю  м. Хуст , вул. Івана Франка, 18.


